PROCES VERBAL
B . n CONSEIL MUNICIPAL
§Bf02156‘g y SEANCE PUBLIQUE DU 5 novembre 2019
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Président de Séance : Luc MILLIAT, Maire

Nombre de membres en exercice : 19
Quorum : 10

Date de la convocation : 25 octobre 2019
Affichée le : 25 octobre 2019

SECRETAIRE DE SEANCE : Antoine RICHOMME

PRESENTS :
Mmes : CONNAN, CROSNIER, GAUTHIER, RIDOU.

MM. : BERNIER, CLOUZEAU, GBAGUIDI, KOOYMAN, LEVACHER, MAYARD, MILLIAT,
POINTET, RICHOMME, SEVIN.

ABSENTS EXCUSES :

Nom du Mandant Nom du Mandataire
V. VITOUX E. KOOYMAN
N. BROSSE S. MAYARD
J. CHANTELOUP A. RICHOMME
ABSENTS :
N. BETH
. ROYER

Aprés avoir procédé a I'appel des conseillers et avoir constaté que le quorum est atteint,
M. Le Maire demande un volontaire pour la mission du secrétariat de séance. M. Antoine
Richomme se porte candidat.

M. Bernier communique l'information suivante au Conseil Municipal :

Sur les conseils d’Antoine Richomme, ses collégues du Département (experts financiers)
ont été sollicités pour réaliser un audit financier car les élus se posaient des questions
sur les prochains investissements lourds a réaliser. Un audit des comptes a donc éte
effectué par des experts (experts comptables et contréleurs de gestion) du Département




(CAP LOIRET : bouquet de services gratuits pour les communes du Loiret), notamment
par rapport aux prochains investissements. lls ont été rassurants.

lls ont confirmé la bonne tenue des budgets et la bonne gestion du budget prévisionnel,
en accord avec leurs recommandations. lls ont fait une remarque positive : le calcul
financier des investissements a été réalisé avant de lancer les projets. lls ont apprécié la
maniere dont la directrice financiére de la commune tient les budgets et c’est bien.

M. Le Maire indique que ce n’est pas tous les jours qu'il reconnait qu’il se trompe.

M.Levacher demande si ce sont vraiment des experts en précisant que c’est une vraie
question.

M. Le Maire lui répond par I'affirmative.

M.Richomme indique que c’est un dispositif au sein du Conseil Départemental -CAP
LOIRET- et que du personnel est mis a disposition pour les communes du Loiret

M.Levacher répond que dans sa vie professionnelle antérieure, il a eu a se confronter a
des experts et certains n’en étaient pas ;

M. Le Maire rajoute qu’'un contréleur de gestion était présent. Et ces personnes ont dit
que, sur les 36 communes rencontrées, elles voyaient pour la premiére fois le fait que la
prospective financiere avait été réalisée avant les projets.

M.Richomme précise que c’est un service gratuit

M.Bernier souhaite ajouter le fait que ces experts ont évoqué les ratios de rigidité : ceux
de la commune de Boigny sur Bionne (masse incompressible des dépenses : salaires et
charges, fluides et emprunt ; plafond critique 0,80) ont été également communiqués :

- Taux en début de mandat : 0,72.

- Tauxafin 2018 : 0,63

Il dit que la collectivité est sur la bonne pente, que des efforts ont été faits.

Les comptes sont bons et 'endettement a bien diminué, mais la vigilance est de mise sur
la masse salariale, trop importante par rapport & Ia taille de la commune.

Les experts ont formulé des compliments.

M.Mayard demande si ces informations peuvent étre communiquées.
M. Le Maire répond par I'affirmative.

Il ajoute également que ces personnes ont communiqué des données sur la masse
salariale en comparant des communes de taille similaire (2000 a 3500 habitants) sur la
métropole d’Orléans dans le méme bassin -car il n'y aurait aucun sens de comparer
Cepoy et Boigny par exemple.
= Pourcentage de charges de personnel sur les dépenses de gestion par ordre
decroissant : la Commune de Boigny n’est pas la pire mais pas la meilleure non plus
- St Hilaire St Mesmin : 48% (avec beaucoup d’externalisation).

- Mardié : 63,5 %



- StCyrenval:63%
- Boigny sur Bionne : 67,76 %
- Semoy : 68 %

Les autres communes plus importantes sont a plus de 60 %, voire 65 % et Saran, elle,
esta 75 %.

M. Clouzeau dit qu'en effet, il ne faut pas prendre les chiffres a la lettre et rentrer
I'externalisation dans la masse salariale.

M. Le Maire est d’accord avec Iui et explique que la commune de St Hilaire St Mesmin a
externalisé |a paie par exemple, tdche qui prend beaucoup de temps a C. VERDIER.

Le tableau d’analyse de l'audit est consultable. Les auditeurs ont souligné le caractere
sécuritaire des informations sur les recettes : n'ont été pris en compte que les montants
confirmés. lls ont été étonnés car la Commune a transmis des informations sécuritaires,
ce qui est rare. En effet, toutes les recettes potentielles n’ont pas été prises en compte.

M. Le Maire informe les élus que les fouilles se passent bien sur le chantier de la ZAC de
la Clairiére (Nexity)

Il indique que les logements Firmin Chappellier ont été dégradés (portes non fermées a
clé). De ce fait, les travaux ont pris 15 jours de retard. Il n'y a pas eu de dépét de plainte.
[l faut recommander des bidets, des meubles...

M. Le Maire donne lecture des points inscrits & 'ordre du jour de la Séance du Conseil
Municipal et demande si les conseillers souhaitent aborder des sujets en fin de séance.

Pas de réponse.

Information du conseil sur les décisions du Maire dans le cadre des délégations
consenties par le Conseil Municipal

M. Le Maire fait état des décisions qu’il a prises dans le cadre des délégations
consenties par le Conseil Municipal le 8 avril 2014, conformément a I'article L.2122-23 du
Code Général des Collectivites Territoriales :

SERVICE ENTRETIEN :

> Contrat de travail a durée déterminée, avec Mme Berek Emilie, en qualité d’adjoint
technique 1°" &échelon IB 348 — IM326 a temps non complet pour assurer des missions de
remplacement d’'un agent du service entretien & mi-temps thérapeutique, du 16
septembre au 17 décembre 2019. Cela risque d'étre prolongé.



SERVICE ENFANCE JEUNESSE

> Contrat de travail a durée déterminée avec M. Sardon Alexandre, en qualité
d’animateur formé pour I'accueil de loisirs d’octobre 2019, 9 vacations et 1 journée de
préparation.

~ Contrat de travail a durée déterminée avec M. Serret Léo, en qualité d’animateur en
formation pour l'accueil de loisirs d’octobre 2019, 8 vacations et 1 journée de
préparation.

— Contrat de travail a durée déterminée avec M. Benkou Héni, en qualité d’animateur en
formation pour Paccueil de loisirs d’octobre 2019, 4 vacations et 1 journée de
préparation.

- Contrat de travail a durée déterminée avec Mme Chartier Blanche, en qualité
d’animatrice formée pour 'accueil de loisirs d'octobre 2019, 4 vacations et 1 journée de
préparation.

—~ Contrat de travail & durée déterminée avec Mme Canonne Doussou, en qualité
d’animatrice formée pour I'accueil de loisirs d’octobre 2019, 5 vacations et 1 journée de
préparation.

- Contrat de travail & durée déterminée avec Mme Guillard Clara, en qualité
d’animatrice formée pour :
e l'accueil de loisirs d’octobre 2019, 9 vacations et 1 journée de préparation.
e les vendredis aprés-midi du 27 septembre 2019 au 3 juillet 2020, pour les
missions du temps d’activités périscolaires.
e les mercredis aprés-midi du 4 septembre 2019 au 3 juillet 2020, pour les missions
d’'accueil de loisirs.

2019-60. DECISION MODIFICATIVE N°2

M. Bernier présente le dossier.

Fonctionhement

- Des broyages plus conséquents ont été effectués sur I'lle de la Bionne et sur tous les
dechets verts. Il est donc nécessaire de prévoir une somme supplémentaire de
2.000€.

Un debroussaillage et un abattage de la végétation vont étre effectués par
I'association Respire sur le bord de la Bionne pour un montant de 650 € qu'il faut
donc prévoir par cette décision modificative.

- Une recherche d’amiante dans le local de la grace de Dieu n'avait pas été inscrite au
BP 2019. Il est donc nécessaire de prévoir une somme de 1 350 €.

M. Le Maire précise que ce n'était pas prévu : le batiment va étre démoli plus tét que
prevu dans le cadre de la ZAC.

- Un agent originaire de la Réunion va bénéficier d’'un congé bonifié. Il est donc
nécessaire d'inscrire deux sommes : une pour le paiement de son billet d’avion (1
200€) et I'autre pour le paiement d’une indemnité de cherté (800 €).



- La nouvelle organisation du service enfance jeunesse et le remplacement d’'un agent
du service entretien placé en congé de longue maladie ont engendré des dépenses
supplémentaires de la masse salariale et du prestataire qui intervient aux vestiaires
de football. Il est donc nécessaire d’inscrire des sommes supplémentaires a larticle
6042 (1 000 €) et a Farticle 6411 (23 000 €). SOFAXIS a procédé au remboursement
du congé de longue maladie de I'agent d’entretien : une recette de fonctionnement de
25 000 € peut donc étre inscrite.

- 1y a lieu de prévoir la somme de 1 000 € a l'article 6541 créances admises en non —
valeur, suite a un dossier de surendettement dont la créance ne peut étre recouvrée.

Investissement

- Le projet de modification de la petite fosse de lecture a I'école maternelle n'avait pas
été complétement arrété au vote du BP 2020. Une somme de 5 000 € avait été
inscrite. Aujourd’hui il a été décidé de créer un plancher bois pour supprimer les
gradins et poser un sol en lame PVC. Le co(t de cette opération se chiffre a 14.000 €.
Il est donc nécessaire d’'inscrire une somme de 9 000 € supplémentaire a Farticle
2135.

- Le désamiantage de la maison Vigeon avait été inscrit a l'article 2312. Il'y alieu de
transférer 10 000 € de l'article 2312 a l'article 2135.

- ll'y a lieu de prévoir une dépense de 4 000 € a I'article 2188 « autres immobilisations
corporelles » pour faire face a des dépenses imprévues (remplacement réfrigérateur
au RS suite panne importante, remplacement motorisation porte CTM...).

M. Clouzeau s’étonne de I'écart important entre la somme de 5 000€ et celle de 14 000€.
M. Le Maire répond qu'il était prévu dans le budget initial d'inscrire la somme de 14 000 €
(chiffrage haut). Une possibilité plus faible a eté trouvée donc au final, il a été choisi
d’inscrire 5 000 €.

M. Levacher confirme que le budget de 5 000 € ne comprenait pas la rambarde et le plan
incliné pour l'accés handicapé, ni le bouchage de la fosse. Finalement la fosse a été
bouchée avec le budget de 14 000 €. Il y a une trappe.

Délibération adoptée.

2019-61 ADMISSION EN NON VALEUR

M. Bernier présente le dossier.

Par mail en date du 18/10/2019, Monsieur le Trésorier a demandé 'admission en non -
valeur de créances irrécouvrables suite a un dossier de surendettement.

Ces créances irrécouvrables qui portent sur les années 2018 et 2019 s'élévent a un
montant total de 1 212,36 €.



M. Sevin souhaite avoir des précisions quant & ces impayés et demande s'ils proviennent
d’une seule personne.

M. Le Maire répond que cela concerne une seule personne avec un dossier compliqué
(34 lignes dont certaines datent de 2018). Cela va de 11,15 € a 90 € et se cumule. La
Trésorerie fait des démarches de son coté.

M. Sevin demande s’il n'est pas possible d’avoir une alerte automatique.

M. Le Maire confirme que ce n'est pas faisable. C’est la raison pour laquelle M. Bernier

effectue des vérifications systématiques tous les mois. Un courrier est envoyé aux
personnes concernées.

M. Bernier précise que le but de la procédure qui va étre mise en place est également
d'éviter que les personnes ne s'endettent de trop. Il est prévu de les contacter et de les
orienter vers le CCAS afin de ne pas les laisser toutes seules face a ces difficultés. Cela
permettra au CCAS de les capter.

M. Le Maire explique qu’un test a été fait en juin et a permis de résoudre 3 cas sur 4.

M. Clouzeau demande ce qu'il va se passer avec ce dossier de surendettement.

M. Le Maire répond que c'est considéré comme une faillite, donc que cela annule les
dettes. Les nouvelles dettes sont prises en charge par la Banque de France. II y a des
interdictions bancaires. C’est rigide pour la personne.

[l est proposé au Conseil Municipal :

- d’accepter I'admission en non-valeur de 1212,36 € et d’autoriser M. Le Maire a
émettre un mandat au compte 6541) du budget de la ville.

Délibération adoptée.

2019-62. ORGANISATION D’'UN SERVICE COMMUN DE MEDECINE PREVENTIVE -
APPROBATION D’'UNE CONVENTION

Mme Connan présente le dossier.

Dans un souci de bonne organisation et de rationalisation des services au sein d’Orléans
Métropole et des communes de la métropole, il a été créé un service commun de
médecine préventive dont la gestion a été confiée a la Mairie d'Orléans.

La convention créant ce service commun entre Orléans Métropole et les communes
d’Orléans, de Fleury-les-Aubrais, de Mardié, de Saint-Jean-de-Braye, de Saint-Jean- de-
la-Ruelle a été approuvée lors du Conseil Municipal du 14 décembre 2015.

Les communes de Boigny-sur-Bionne, Chécy, Ingré, Saint-Cyr-en-Val, Saint-Jean-le-
Blanc, Saint Pryvé Saint Mesmin et Marigny Les Usages ont rejoint ce service commun
de médecine préventive par délibération du 11 décembre 2017.
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Les communes d’Olivet, Semoy et Saint Denis en Val ont rejoint ce service commun de
médecine préventive par délibération du 10 décembre 2018.

Considérant la demande des communes de Bou et Saran de rejoindre ce service
commun de médecine préventive, il est proposé d’approuver une nouvelle convention
portant organisation du service commun de médecine préventive a compter du 1° janvier
2020.

M. Le Maire ajoute que cette délibération est purement administrative.
Délibération adoptée.

2019-63. INSTAURATION DE LA PARTICIPATION DE LA COMMUNE AU
FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE SANTE

Mme Connan présente le dossier.

Il est proposé au Conseil Municipal une participation de la collectivité a la protection
complémentaire santé des fonctionnaires, agents de droit public et de droit privé en
activité, selon la procédure de « labellisation », pour un montant forfaitaire individuel
mensuel de 4,00 € proratisé en fonction du temps de travail hebdomadaire.

Considérant que I'agent conserve le libre choix de son organisme de protection sociale
complémentaire santé et ne percevra la participation de 'employeur qu’a la condition que
le contrat en question figure sur une liste de contrats dits « labellisés », éditée par la
Direction Générale des Collectivités Territoriales.

La collectivité rembourse aux agents une partie de leur mutuelle & hauteur de 4 € par
mois si leur mutuelle est labellisée (liste) sur justificatif.

M. Le Maire indique que, comme la précédente, cette délibération est également
administrative.

Délibération adoptée.

2019-64. INSTAURATION DE LA PARTICIPATION DE LA COMMUNE AU
FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE PREVOYANCE

Mme Connan présente le dossier.

La délibération du Conseil Municipal du 13 novembre 2018 a décidé de se joindre a la
procédure de mise en concurrence engagée par le Centre de Gestion de la FPT du
LOIRET.

La délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du LOIRET en date du
25 juin 2019 a autorisé la signature de conventions de participation dans le domaine de
la protection sociale complémentaire.

Pour le risque PREVOYANCE (c'est-a-dire les risques liés a lincapacité de travail,
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Finvalidité ou le déces), la participation financiére de la collectivité sera accordée
exclusivement au contrat référencé pour son caractére solidaire et responsable par le
Centre de Gestion de la FPT du LOIRET. La collectivité opte pour :

La prise en compte du régime indemnitaire : NON

Niveau 1 : Maintien de salaire X
Niveau 1+2 : Maintien de salaire + Invalidité

Niveau 1+2+3 : Maintien de salaire +
Invalidité + retraite

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé a un montant forfaitaire individuel
mensuel de 10,00 € proratisé en fonction du temps de travail hebdomadaire.

La convention de participation donne lieu a une contribution aux frais de gestion du
Centre de Gestion du Loiret pour un montant annuel de 105,00 €.

M. Le Maire informe les élus qu’un sondage auprés des agents a été réalisé et que ce
sont eux qui ont choisi. |l précise que, pour la Commune, ce sont les mémes conditions.

[l explique qu’il y a une amélioration pour les agents qui, a la grande majorité, ont préféré
le maintien de salaire seul.

Délibération adoptée.
2019-65. ENCADREMENT DES ENFANTS DE L’UNITE D’ENSEIGNEMENT AUTISTE

SUR DES TEMPS EXTRA-SCOLAIRES - APPROBATION D’UNE CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE L’ASSOCIATION DES PEP 45 ET LA COMMUNE

M. Richomme présente le dossier.

Depuis septembre 2015, la Commune de Boigny sur Bionne met a disposition des locaux
au sein de la section maternelle de I'école Montesquieu au profit de I'association
départementale des PEP 45 pour accueillir une unité d’enseignement autiste.(maximum
7 enfants)

Une demande émanant des familles des enfants autistes concernant 'encadrement de
leurs enfants sur des temps extra-scolaires (mercredi et vacances scolaires) a été
formulée en mairie.

De ce fait, il convient qu’une convention de partenariat entre 'association des PEP 45 et
la Commune soit signée fixant les conditions de chacune des parties pour continuer &
leur proposer une offre de qualité et pour permettre 'embauche de personnel spécialisé.

Cette convention va régler les rapports concernant la prise en charge d’un agent qualifié
pour l'encadrement des enfants de l'unité d’enseignement autiste sur les temps
d’activités périscolaires et extra-scolaires pendant les vacances.



Les conditions principales sont les suivantes :

- la prise en charge se fera sur un volume horaire journalier maximum de 8 heures en
période de vacances scolaires et de 5 heures en période scolaire (mercredi et/ou
vendredi).

- la prise en charge de I'agent est plafonnée a 17€ brut/heure.

- le recrutement et la gestion administrative sont assurés par la Commune de Boigny
sur Bionne. De ce fait, 'agent recruté sera sous la responsabilité du service enfance
jeunesse.

- les périodes prévisionnelles sont : 9 jours pour les vacances de la Toussaint, 10 jours
pour les vacances d’hiver, 9 jours pour les vacances de printemps et 19 jours pour les
vacances de juillet. Et 36 mercredi aprés-midi pour I'accueil de loisirs et 36 vendredi
aprés-midi pour les TAP.

- la Commune s’engage a facturer apres travail effectué les vacations faites aupres des
PEP 45.

- la Commune ne s'engage a recruter I'agent que si le besoin est réel et indispensable.

M. Le Maire souligne que cela se faisait déja I'an dernier et explique que cela repasse en
délibération a la demande du Trésor Public et des PEP.

M. Clouzeau demande pour quelle raison c’est la mairie qui procéde a cette embauche et
pas les PEP.

M. Gbaguidi répond, d'une part, que le périscolaire est géré par les communes dans le
département du Loiret. Il est donc plus simple sur le plan hiérarchique que cette
personne soit rattachée a la mairie. D’autre part, si cette personne avait été embauchée
par la PEP45, cette derniére aurait eu I'obligation de I'occuper méme quand I'enfant
concerné par cette mesure n'était pas en périscolaire. Le besoin est identifié. 1l ajoute
que les PEP45 doivent présenter une convention pour obtenir un financement.

M. Le Maire ajoute que la Commune continue la pratique des années précédentes mais
avec une convention.

M. Gbaguidi ne prend pas part au vote en raison de ses fonctions aux Pep45.
Délibération adoptée.

2019-66. RECRUTEMENT D’INSTITUTEURS POUR EFFECTUER LES ETUDES
SURVEILLEES ET FIXANT LE TAUX DE REMUNERATION

M. Le Maire présente le dossier.

La commune de Boigny sur Bionne organise un service d’études surveillées destiné aux
enfants scolarisés dans ['école élémentaire du CEl au CM2 de la commune et
fréquentant le service d’accueil périscolaire.

Ce service d'études surveillées est assuré par deux enseignants, pendant la période
scolaire (hors vacances et jours fériés) de 16h45 a 17h45 les lundi, mardi et jeudi en
alternance dans une salle de classe de I'école élémentaire.

Ce service est facultatif et payant.



Ce service d'étude surveillée, non compris dans le programme officiel, exécuté
accessoirement a leur activité principale d’enseignement en qualité d’agents de I'Etat et
assuré, en dehors du temps de présence obligatoire des éleves, a la demande et pour le
compte des collectivités locales, par les personnels de direction et les personnels
enseignants, peut étre rétribué par ces collectivités au moyen d'indemnités. Il appartient
donc a la collectivité de déterminer le montant de la rémunération des heures d'études
surveillées dans la limite des montants maximums déterminés par référence aux
dispositions du décret n° 66-787 du 14 octobre 1966.

Ces indemnités versées mensuellement sur les bases des taux correspondants au grade
de l'intéressé fixés par le décret susvisé font 'objet d’'une révision périodique.

[l précise qu'aucune cotisation (salariale et patronale) de sécurité sociale n'est due au
titre d’'une activité accessoire exercée par un fonctionnaire de I'Etat au service d'un
département, d'une commune ou d'un établissement public territorial. Seules la CSG, la
CRDS et la contribution exceptionnelle de solidarité doivent étre précomptées.

Vu le décret n® 66-787 du 14 octobre 1966 fixant les taux de rémunération de certains
travaux supplémentaires effectués par les personnels enseignants du premier degré en
dehors de leur service normal.

Vu le décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi
d'indemnités par les collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents
des services déconcentrés de I'Etat ou des établissements publics de I'Etat.

Vu l'arrété ministériel du 11 janvier 1985 établissant la liste des personnels qui peuvent
étre rétribués par les collectivités territoriales et leurs établissements publics.

Vu le décret n° 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d'hospitalisation, entrainant une revalorisation des taux plafonds
des travaux supplémentaires effectués par les enseignants des écoles a compter du 1er
février 2017.

Vu la circulaire ministérielle MENF1704589 n° 2017-030 du 2 mars 2017.

Taux d'étude surveillée au 01/02/2017
[nstituteur exercant ou non les fonctions de directeur d’école élémentaire 20,03 €
Instituteurs exercant en collége 20,03 €
Professeurs des écoles classe normale exercant ou non des fonctions de| 22,34 €
directeur d'école
Professeurs des écoles hors classe exergcant ou non des fonctions de| 24,57 €
directeur d'école

Ces montants pourront faire I'objet d’'une réactualisation via une circulaire du ministére
de 'Education Nationale.
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M. Le Maire explique que le nouveau trésorier a demandé que les contrats, qui se
pratiquaient déja, fassent I'objet d’une délibération.

Délibération adoptée.

2019-67. - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Mme Connan présente le dossier.

Dans le cadre de la réorganisation du service de police municipale, il y a lieu que le

Conseil Municipal procéde, a compter du 15 novembre 2019 :

- ala suppression d’un poste de chef de service de police municipale principal de 26me
classe a temps complet ;

- a la création d'un poste de chef de service de police municipale principal de 1¢
classe a temps complet.

Mme Connan indique que cela n’a aucun impact sur le salaire de l'agent a cet instant,
M.Bernier demande l'intérét de cet avancement pour I'agent.

Mme Connan répond que cela a un intérét pour le calcul de sa retraite.

Délibération adoptée.

2019-68. - CONVENTION DE SERVITUDE ENEDIS PARCELLE AD N°185 - RUE DE
VERDUN

M. Le Maire présente le dossier.

La société Enedis dont le siége social se trouve 34 Places des Corolles a Paris la
Défense, doit intervenir sur une parcelle communale située 3 rue de Verdun et cadastrée
section AD n°185.

Cette intervention est liée a la rénovation de la rue de Verdun et de la Place des
Chevaliers de Saint Lazare, notamment dans le cadre de I'enfouissement des réseaux.
Enedis doit raccorder la mairie par le réseau enterré et donc poser un boitier de
raccordement sur la propriété communale. 1l y a donc lieu de lui donner une autorisation
et de signer une convention de servitudes définissant les droits d’accés consentis a la
société Enedis.

Délibération adoptée.
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2019-69. ZONE D’AMENAGEMENT CONCERTE DE LA CLAIRIERE - MODIFICATION
N°1 DU DOSSIER DE REALISATION

M. Le Maire présente le dossier.

Le dossier de création de la ZAC de la Clairiére a été approuvé par le Conseil municipal
le 18 décembre 2018. Le Programme des Equipements de la zone ainsi que le dossier
de réalisation de la ZAC ont quant a eux été approuvés par le Conseil municipal du 4 juin
2019.

Le Conseil municipal du 4 juin 2019 a également validé les dispositions du cahier des
charges de cession de terrain et le cahier des prescriptions architecturales et paysageéres
de la ZAC.

Il est précisé que les modalités financiéres de I'opération ont notamment d{i étre
actualisées au regard de I'obligation de réaliser des fouilles archéologiques au sein du
périmetre de la ZAC.

En raison du co(t des travaux issus de la réception des offres, par 'aménageur,
concernant les opérateurs spécialisés en fouille archéologique et du résultat de la
consultation des entreprises en charge des travaux de la ZAC, il a été nécessaire de
revoir les modalités prévisionnelles de financement. Par ailleurs le calendrier de
I'opération a été revu afin de tenir compte de la coordination des travaux des espaces
publics localisés entre les phases ainsi que de l'intervention de I'archéologie préventive.

M. Le Maire précise que, du fait des fouilles archéologiques du site, le planning a pris
environ un an de retard. Les constructions ne pourront commencer qu’en 2020 au lieu de
2019. Le planning a été revu en comité de pilotage en mairie. C’est donc décalé d’un an
et cela n'arrange pas la Commune car il va y avoir l'arrivée des logements rue Firmin
Chappellier avant.

Il donne des explications quant aux changements effectués dans le budget. Il souligne
l'effort financier fait par Nexity, qui est non négligeable, avec une belle qualité de
reéalisation. Il présente le tableau correspondant.

M. Clouzeau fait remarquer que Nexity a revu a la hausse les prestations de ses
fournisseurs concernant la voirie. Il demande qui va prendre en charge ce surco(t
potentiel.

M. Levacher répond que c’est un marché pris en charge par la Métropole et que les prix
sont blogués pour tous les fournisseurs au travers de conventions annuelles.

M. Le Maire confirme et ajoute que c’est la raison pour laquelle le montant de 166 600 €
HT prix est précis :

- Colt Nexity : 36%

- Colt de la Commune : 64%

- Orléans Métropole participe a hauteur de 50% (83 300 €) du co(t de la Commune
grace au fonds de concours qui est a I'ordre du jour du conseil de ce soir.
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M. Sevin ne prend pas part au vote.

Délibération adoptée.

2019-70. ZONE D’AMENAGEMENT CONCERTE DE LA CLAIRIERE - APPROBATION
DE L’AVENANT N° 2 AU TRAITE DE CONCESSION DE LA ZAC

M. Le Maire présente le dossier.

En raison du co(t des travaux issus de la réception des offres, par 'aménageur,
concernant les opérateurs spécialisés en fouille archéologique et du résultat de la
consultation des entreprises en charge des travaux de la ZAC, il a été nécessaire de
revoir les modalités prévisionnelles de financement. Par ailleurs le calendrier de
lopération a été revu afin de tenir compte de la coordination des travaux des espaces
publics localisés entre les phases ainsi que de l'intervention de I'archéologie préventive.

Par délibération n°2019-69 en date du 5 novembre 2019, le conseil municipal a approuveé
la modification n°1 du dossier de réalisation de la ZAC de la Clairiére. Par conséquent, il
est désormais nécessaire de procéder a une actualisation du traité de concession par le
biais d’un avenant. Ce dernier a pour objets de modifier et/ou compléter la rédaction de
certains articles du traité de concession, ainsi que de mettre a jour ses annexes, afin de
prendre en compte et d'intégrer au contrat les dispositions techniques, financieres et
qualitatives issues du dossier de réalisation de la ZAC.

Les dispositions du traité de concession concernées par 'avenant n° 2 sont notamment
les suivantes :

- Article 29 : actualisation des montants et affectations de la participation de
laménageur.

M. Sevin ne prend pas part au vote.
Délibération adoptée.
2019-71. - ZAC DE LA CLAIRIERE - REALISATION D’UNE VOIE DE

DESENCLAVEMENT - CONVENTION DE FONDS DE CONCOURS A PASSER ENTRE
LA COMMUNE ET LA METROPOLE.

M. Le Maire présente le dossier.

En application de larticle L.5217-7-1 du code général des collectivités territoriales
(C.G.C.T.), les dispositions de I'article L.5215-26 dudit code s’appliquent aux métropoles
et précisent que « Afin de financer la réalisation ou le fonctionnement d’un équipement,
des fonds de concours peuvent étre versés entre la communauté d’agglomération et les
communes membres aprés accords concordants exprimés a la majorité simple du
conseil communautaire et des conseils municipaux concernes.

Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée,
hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours. ».
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La commune de Boigny-sur-Bionne a signé le 28 juin 2017 un traité de concession
d’aménagement avec la SNC Foncier Conseil pour la réalisation d’'une ZAC a vocation
habitat dénommeée « ZAC de la Clairiére ». Par délibération en date du 28 mai 2019,
Orleans Métropole a approuvé le programme des équipements publics de cette ZAC. La
meétropole a également donné son accord pour une participation a 50 % du financement
d’une voie de désenclavement rendue nécessaire, par le biais d’'une convention de fonds
de concours restant a formaliser.

Le montant estimé de la réalisation de la voie de désenclavement est de 166 600 € HT,
soit 199 920 € TTC. La commune de Boigny-sur-Bionne sollicite Orléans Métropole pour
le versement d’'un fonds de concours correspondant a 50 % du montant de 'opération
dans la limite des montants estimés, soit 83 300 € HT.

M. Sevin ne prend pas part au vote.

Délibération adoptée.

2019-72. - ZAC DE LA CLAIRIERE - CESSION A NEXITY PARCELLES AB N°46 AA
N°112 ET UNE PARTIE DE LA PARCELLE AB N° 4

M. Le Maire indique que le point est reporté, car le service des Domaines n'a pas
répondu dans les délais compte tenu de la demande tardive de Nexity (11 octobre 2019).
Si cette demande avait été formulée plus tét, il aurait été possible de sursoir a la réponse
des Domaines. Mais il n’est pas possible de surseoir avant un mois soit le 11 novembre
2019. Ce point sera présenté en décembre.

2019-73. - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX MUNICIPAUX
ENTRE LA COMMUNE DE BOIGNY SUR BIONNE ET L’ASSOCIATION « MAMAN
POLE » - ANNEE 2019 — RECTIFICATIF

M. Le Maire présente le dossier.

L’Association « Maman Pole » a fait part a la Commune de Boigny sur Bionne de son
désir d’enseigner, sur son territoire, a compter du 5 juin 2019, la pole dance a de jeunes
mamans dans un contexte sécurisant en comité restreint.

Apres examen, la Commune a donné son accord a la mise a disposition d’'une salle
municipale, dont les caractéristiques font I'objet d’'une convention a signer entre les
parties.

Les locaux communaux mis a disposition sont la salle de danse de la Caillaudiere, pour 3
créneaux en dehors des vacances scolaires, modifi€ comme suit et conformément a
votre demande, le samedi de 16h00 a 19h00 au lieu du lundi de 10h a 12h, le mardi
de 16h a 18h et le mercredi de 16h a 18h.

Des utilisations exceptionnelles pourront avoir lieu en fonction des événements et en
fonction des disponibilités.
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Considérant que ladite convention pourra étre résiliée par chacune des parties, a tout
moment, par lettre recommandée avec accusé de réception, moyennant le délai de
préavis d’'un mois avant la fin souhaitée de la mise a disposition.

[l est proposé au Conseil Municipal :

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer, avec l'association « Maman Pole », la
convention & titre précaire et révocable, du 5 juin 2019 au 31 ao(t 2020 pour la mise
a disposition, de la salle de danse de la Caillaudiére, pour 3 créneaux par semaine.

Délibération adoptée.
2019-74. - CONVENTION D’UTILISATION DU CENTRE DE TIR REGIONAL ENTRE LE

CERCLE DE TIR JULES FERRY/LA LIGUE REGIONALE DE TIR DU CENTRE ET LA
COMMUNE DE BOIGNY SUR BIONNE - RECTIFICATIF.

M. Le Maire présente le dossier.

La décision d’armement du policier municipal implique I'obligation de formations sous la
forme d’entrainements réguliers aux maniements de son arme, formations organisées
sous la responsabilité du CNFPT.

Pour ce faire, une convention entre la Commune et un stand de tir est nécessaire. Le
stand de tir de Fleury-les-Aubrais géré par le Cercle Jules Ferry et la Ligue Régionale de
Tir du Centre, Stand de tir régional, propose aux collectivités une convention d’utilisation
visant a permettre aux policiers municipaux la réalisation des entrainements
réglementaires.

Lors du Conseil Municipal du 2 juillet 2019, un renouvellement de convention a été établi

pour la période du 1¢" septembre 2019 au 31 aolt 2020 avec une cotisation annuelle de

95 €. Or, la Ligue Régionale de Tir a modifié les termes de la convention en modifiant la

durée et le montant de la cotisation annuelle comme suit :

- Article 4 : durée : « cette convention est établie pour la période entre le 1" septembre
2019 et le 31 aolt 2023 »,

- Article 9 : conditions financiéres : « la cotisation annuelle est consentie et acceptée
pour un montant de 100,00 € & 120,00 € par agent selon I'évolution des tarifs pendant
les quatre années [...].

Dans ces conditions, il est proposé au conseil municipal de modifier 'article 4 « durée du
contrat » et l'article 9 « conditions financiéres » selon les termes proposés par la Ligue
Régionale du Centre.

Il'y a donc lieu de prévoir une nouvelle convention pour la période du 1" septembre 2019
jusqu’au 31 aolt 2023.

Le montant de la cotisation annuelle est fixé de 100,00€ a 120,00 € par agent selon

I'évolution des tarifs pendant les quatre années [...], a régler avant la premiére séance
par la collectivité.

15



M. Clouzeau demande ce qu'il se passerait s'il N’y avait plus de policier municipal.
M. Le Maire répond cette convention deviendrait caduque.

Délibération adoptée.

2019-75. - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE
LOCAUX MUNICIPAUX ENTRE LA COMMUNE DE BOIGNY SUR BIONNE ET
L’ASSOCIATION « LA VOIE DU MOUVEMENT » - RECTIFICATIF

M. Le Maire présente le dossier.

L’Association « La Voie du Mouvement » a fait part a la Commune de Boigny sur Bionne
de son désir de renouveler, a compter de septembre 2019, l'organisation, a la
Caillaudiére, des cours de gymnastique douce et détente (Qi Gong/ Taichi Chuan/Taiji
Zhang), Salle de Danse de la Caillaudiere et Salle Firmin Chappellier.

Les locaux communaux mis a disposition sont :

v la salle de danse de la Caillaudiére, pour 2 créneaux par semaine (le mercredi de
18h15 & 21h15 - le vendredi de 9h45 a 12h45 modifié, au lieu de 11h00)

v la salle du Patio pour 1 créneau par semaine (le mercredi de 19h45 a 21h15).

Il est précisé, pour ce créneau du mercredi de 19h45 a 21h15, que si la Commune
n'utilise pas ou ne loue pas la salle du Patio, I'Association pourra utiliser cet équipement.

La Commune a donné son accord a la mise a disposition de ces salles, dont les
conditions font I'objet d’'une nouvelle convention a signer avec 'Association « La Voie du
Mouvement ».

La mise a disposition de ces locaux est consentie a titre précaire et révocable, selon un
tarif de location horaire d’'un montant de 3,50 €, payable au trimestre, a terme échu.

La présente convention est consentie et acceptée a compter de la signature des
présentes pour une durée de un (1) an, a compter de la signature des présentes. A
échéance, cette convention est renouvelable pour la méme durée, par tacite
reconduction.

Considéerant que ladite convention pourra étre résiliée par chacune des parties, a tout
moment, par lettre recommandée avec accusé de réception, moyennant un délai de
préavis d’'un mois avant la fin souhaitée de la mise a disposition.

Considérant que la résiliation, si elle intervient, ne donnera lieu a aucune indemnisation.

Délibération adoptée.
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L’ordre du jour étant épuisé, M. Le Maire propose de clore cette séance a 21 heures.

Le prochain Conseil Municipal aura lieu le 17 décembre a 20 heures.
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